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ХАРКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

РІШЕННЯ

колегії відділу освіти

від 21 грудня 2011 року

Про результати контрольно-аналітичної діяльності 

відділу освіти у 2011 році 
Розглянувши та обговоривши питання «Про результати контрольно-аналітичної діяльності відділу освіти у 2011 році», колегія відзначає, що відділом освіти запроваджено систему контрольно-аналітичної діяльності, яка дозволяє відстежити ефективність прийнятих управлінських рішень, здійснювати своєчасний аналіз, а також розробляти конкретні рекомендації та прогнозувати розвиток освіти в районі.
Для проведення аналізу стану функціонування та розвитку загальної середньої освіти в районі запроваджено наступні види контрольно-аналітичної діяльності: державна атестація навчальних закладів; експертиза організованого початку та закінчення навчального року; вивчення стану навчально-виховного процесу, стану викладання предметів, виховної та методичної роботи.

У 2011 році відділом освіти проведено експертизу організованого закінчення 2010/2011 навчального року та організованого початку 2011/2012 навчального року в усіх загальноосвітніх навчальних закладах.
Графік здійснення атестаційної експертизи виконано на 100%. 
За висновками Регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації навчальних закладів Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації у 2011 році визнано атестованими 9 навчальних закладів Харківського району: 5 загальноосвітніх навчальних закладів та                        4 дошкільних навчальних заклади. 
У грудні 2011 року (з 01.12.2011 по 15.12.2011) проведено атестаційну експертизу КДНЗ с. Липці. Матеріали аналізуються та узагальнюються. З 16.12.2011 по 30.12.2011 здійснюється атестаційна експертиза Тернівської ЗОШ. 
Усі перевірки узагальнені довідками, які були розглянуті на нарадах різного рівня, обговорені, а керівникам надані відповідні доручення по усуненню недоліків.
Окрім досліджень, проведених відповідно до річного плану роботи відділу освіти у 2011 році, навчальні заклади району були залучені до моніторингових досліджень якості освіти регіонального рівня та національного рівня.


Здійснено моніторинг навчальних досягнень учнів з української мови, математики, алгебри та геометрії, алгебри і початку аналізу та геометрії на кінець 2010/2011 н.р. та початок 2011/2012 н.р.; аналіз результатів зовнішнього незалежного оцінювання 2011 року, державної підсумкової атестації, квадрант-аналіз результатів учнівських олімпіад з базових дисциплін та НТ МАН. Також здійснено комплексний моніторинг навчально-виховної, організаційної та господарської діяльності навчальних закладів району за підсумками навчального року. Дослідження проводились за напрямками: якісні досягнення в освіті та стан людського розвитку в освіті.
Результати проведених досліджень узагальнені наказами по відділу освіти, аналітичними довідками, доведені до педагогів району на нарадах керівників, заступників керівників закладів освіти, на засіданнях районних методичних об’єднань вчителів-предметників, електронною поштою, підготовлені методичні рекомендації для відповідних категорій педагогічних працівників. 
Разом з тим, потребують вирішення ряд питань.

Типовим майже для всіх навчальних закладів є порушення чинних вимог ведення обов’язкової ділової документації. 
Номенклатури справ навчальних закладів не відповідають чинним вимогам.

Виявлено, що у навчальних закладах не складаються або не якісно оформлюються акти прийому-передачі справ при зміні керівництва у навчальних закладах.
Виявлені значні відхилення у оцінюванні ДПА та ЗНО.
Службою охорони праці у 2011 році перевірено 47 навчальних закладів, з них 32 загальноосвітніх, 13 дошкільних, 2 позашкільних навчальних заклади. 
Результати перевірки показали, що у багатьох навчальних закладах відбулися позитивні зрушення в організації роботи з охорони праці.
Проте при перевірці виявлено 399 порушень вимог чинного законодавства та нормативно-правових актів з охорони праці. 
За результатами перевірки стану охорони праці кожному керівнику цих навчальних закладів видані приписи, де встановлені строки усунення виявлених недоліків. Контроль за їх усуненням ведеться службою охорони праці, пожежної і радіаційної безпеки та безпеки життєдіяльності згідно з встановленими термінами. Виходячи з вищезазначеного,
КОЛЕГІЯ УХВАЛЮЄ:
1. Інформацію про результати контрольно-аналітичної діяльності відділу освіти у 2011 році взяти до відома.
2. Керівникам навчальних закладів: 

2.1. Привести у відповідність з чинними вимогами номенклатуру справ навчальних закладів.
До 4 січня 2012 року
2.2. Звернути увагу на оформлення актів прийому-передачі справ при зміні керівництва у навчальних закладах.

Постійно
2.3. Погодити плани роботи навчальних закладів на новий навчальний рік у відповідності із чинними вимогами. 

До 01 липня 2012 року
2.4. Привести ділову документацію навчальних закладів у відповідність з вимогами чинної Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів.

До 10 січня 2012 року
2.5.Дотримуватися термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці у дошкільних навчальних закладах та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці та надання працівникам відповідних пільг та компенсацій. Провести атестації робочих місць за умовами праці у всіх дошкільних навчальних закладах.












До 30.01.2012

2.6. Вчасно виконувати приписи інспекторів пожежного нагляду та служби охорони праці відділу освіти, вжити заходів щодо усунення виявлених порушень у терміни, зазначені у приписах.











Постійно

2.7. Видати наказ про заборону використання нестандартного (саморобного) обладнання при проведенні занять з фізичної культури в навчальних закладах. 












Постійно

2.8. Контролювати проведення та реєстрацію інструктажів з безпеки праці  вчителями хімії, фізики, фізкультури, трудового навчання, інформатики.











Постійно

2.9. Забезпечити проведення щорічних оглядів, перевірки, технологічних випробувань та опосвідчення технологічного обладнання харчоблоків, устаткування і верстатів, що розташовані у навчальних майстернях, та верстатів і обладнання встановленого в приміщеннях господарчо-виробничих ділянок навчальних закладів.












Щорічно
3. Керівникам проатестованих навчальних закладів:
3.1. При плануванні роботи на навчальний рік обов’язково враховувати завдання корекційної діяльності за результатами державної атестації закладу. 
Постійно до наступної атестації

3.2. На загальних зборах трудового колективу звітувати про підсумки корекційної діяльності у міжатестаційний період за минулий навчальний рік.
Щорічно до 10 червня

3.3. Надавати до відділу освіти копію звіту про підсумки корекційної діяльності.
Щорічно до 20 червня

3.4. Спрямовувати зусилля на 100% забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами з відповідною фаховою освітою. 

Постійно
4. Інформаційно-методичному центру відділу освіти (Пащенко Т.Ф.):
4.1. Дотримуватися графіку атестації навчальних закладів, затвердженого наказом Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації № 3 від 13.01.2009 «Про організацію державної атестації навчальних закладів Харківської області».
Протягом 2012 року
4.2. Здійснювати моніторинг результатів державної атестації навчальних закладів та проводити систематичне корегування графіку державної атестації, узгоджувати його з Головним управлінням освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації.
Щорічно

4.3. Визначити одним із пріоритетних напрямів діяльності відділу освіти корекційну діяльність навчальних закладів у міжатестаційний період, спрямовану на покращення результатів.











Постійно

4.4. Запровадити дні відділу освіти у навчальних закладах та внести в річний план роботи відділу освіти на 2012 рік виїзди у навчальні заклади з метою контролю за усунення виявлених недоліків у ході державної атестації.
Протягом 2012 року
4.5. Враховувати специфіку кожного навчального закладу під час проведення атестаційної експертизи.











Постійно

4.6. Здійснювати консультаційну діяльність з керівниками навчальних закладів щодо оновлених критеріїв та інструментарію атестаційної експертизи.
Протягом 2012 року
4.7. Відпрацювати систему моніторингових досліджень у закладах освіти.

До 04.01.2012

4.8. Готувати та випускати методичні рекомендації на допомогу вчителям-предметникам, керівникам навчальних закладів. 
Протягом 2012 року
Голова колегії,

начальник відділу освіти




О.І.Бабельчук

Секретар колегії






Т.П.Тавшунська
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