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ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕННЯ

про призначення та виплати грошових заохочень 

кращим педагогічним працівникам
Харківської районної державної адміністрації та Харківської районної ради
1.Загальні положення
Це Положення визначає порядок призначення та виплати грошових заохочень кращим педагогічним працівникам навчальних закладів Харківської районної державної адміністрації за високу професійну майстерність і значний внесок у розвиток освіти.
Грошове заохочення можуть одержати педагогічні працівники, учні (вихованці) яких стали переможцями та призерами міжнародних і всеукраїнських олімпіад, інших конкурсних заходів, у розмірі 10-20 % від посадового окладу щомісячно протягом року (з 1 вересня поточного року по 31 серпня наступного року).
Педагогічним працівникам, яким призначено грошове заохочення, вручаються сертифікат встановленого зразка (додаток 1). 


2. Експертна комісія з призначення грошового заохочення
2.1. Проведення експертної оцінки матеріалів претендентів на призначення грошового заохочення, наданих навчальними закладами, здійснюється експертною комісією при відділі освіти Харківської районної державної адміністрації, до складу якої входять:

- голова комісії – начальник відділу освіти Харківської районної державної адміністрації;

- члени комісії:
керівники навчальних закладів;

методисти відділу освіти.

2.2. Перелік олімпіад та інших конкурсних заходів, за підсумками яких призначається грошове заохочення, затверджується  експертною комісією при відділі освіти Харківської районної державної адміністрації.

2.3. Засідання експертної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 2/3 її складу.
2.4. Рішення експертної комісії про висунення претендентів на призначення грошового заохочення ухвалюється таємним голосуванням простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів експертної комісії.
3. Претенденти на призначення грошового заохочення
3.1. Право на участь у конкурсі мають педагогічні працівники зі стажем педагогічної роботи не менше трьох років, основним місцем роботи яких є загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади Харківського району.
3.2. Особи, які здійснюють у навчальних закладах лише адміністративні або організаційні функції, не мають права на участь у конкурсі.

3.3. Основними критеріями відбору претендентів на призначення грошового заохочення Харківської  районної державної адміністрації є результативність участі їх учнів (вихованців) в міжнародних і всеукраїнських олімпіадах, інших конкурсних заходах.
4. Висунення кандидатур претендентів на призначення грошового заохочення та вимоги до оформлення, подання документів

4.1. Висунення кандидатур претендентів на призначення грошового заохочення здійснюється радою загальноосвітнього навчального закладу або педагогічною радою позашкільного навчального закладу, в якому працює кандидат.

4.2. Після прийняття рішення рада загальноосвітнього навчального закладу або педагогічна рада позашкільного навчального закладу не пізніше 1 червня поточного року подає до експертної комісії при відділі освіти Харківської районної державної адміністрації клопотання про призначення грошового заохочення, витяг з протоколу свого засідання та об’єктивні дані на претендента.
4.3. Експертна комісія при відділі освіти Харківської районної державної адміністрації до 15 серпня  поточного року розглядає подані матеріали та надає до постійної комісії Харківської районної ради з питань освіти у формі протоколу свої пропозиції.

4.4. Постійна комісія Харківської районної ради з питань освіти розглядає пропозиції експертної комісії при відділі освіти Харківської районної державної адміністрації та приймає остаточне рішення шляхом голосування в термін до 31 серпня поточного року.
За результатами голосування складається протокол, який передається відділу освіти Харківської районної державної адміністрації.

5. Порядок вручення сертифікатів та отримання  кращими педагогічними працівниками грошового заохочення
5.1. Вручення сертифікатів на призначення грошового заохочення Харківської районної державної адміністрації та Харківської районної ради кращим педагогічним працівникам здійснюється в урочистій обстановці під час проведення щорічної серпневої конференції. Для участі в урочистостях запрошуються депутати Харківської районної ради, представники громадськості та засобів масової інформації, керівники навчальних закладів, педагоги.
5.2. Інформація про призначення грошового заохочення кращим педагогічним працівникам оприлюднюється через засоби масової інформації.
5.3. Оподаткування коштів, одержаних у вигляді грошового заохочення, здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.
Додаток 1
ХАРКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКА РАЙОННА РАДА

Сертифікат
на отримання щомісячного грошового заохочення

у розмірі 
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